Unidad Administrativa : Direccién General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica

Proceso al que se le dara seguimiento: Proceso de Contrataciones

Periodo
. . Fecha de Fecha de . - "
NGCi No. Elemento de Control Sistema Accién de Mejora L que se Medios de Verificacién
Inicio Téermine
reparta
Elaborar el Proyecto de Manual de Grganizacion
Especifico y el Manual de Procedimientos de ia UA Proyecto de Manual de Organizacién Especifico actualizado yfo
) 1 . . o 14/05/2021 30h2/202 anual o )
El manual de crganizacion y de censiderando las funciones y procedimientos de Prayecto de Manual de Procedimientos actualizado.
procedimientos de las unidades cada puasto.
Gesticnar la auterizacion del Manual de Oficio yio correo electronico de autorizacion del Manual de
adrmanistrativas que Intetvienen en los i25Ci6n E it | 1d O izacion E ifi lizado y/fo del M | d
BRIMERA 7 |proceses ests alineads a los objetivos ¥ 2 Crganizacion Especifico y el Manuat de 30/05/2021 20/09/2021 anual rganizacién Especifico actualizado y/o de! Manual de
‘ S Erocedimientos de la UA. Precedimientos aciualizado.
retas institucionales y se acwualizan con Realizar 13 formalizacion del Manual de Oficio yio correo eléctronico de formalizacion del Manual de
base en Us atr:buaonesyr r?spcnsa.bllldaﬁes 3 Organizacién Especifico y del Manual de 30/05/2021 30/09/2021 anual Organizacién Especifico actualizade yo del Manual de
establecidias en la narmanvidad apiicable; y Procedimientos de la UA. Procedimientos actualizado.
. Publicar el Manual de Organizacion Especifico y el OVACR021 20/09/2021 | Publicacien del Manual de Organizacion Especifico actuatizado
anua .
Manual de Procedirnientos de la UA yio del Manual de Procedimientos actualizado.
SE cpera en el Process Un Mecanismo para 5 Elaborar el analisis PEPSU, 01/04/2021 31/03/2021 anual Reporte de analisis de actualizacion del PEPSU.
crivERal @ evaluar y actualizar el conteol interno 5 Elaborar el diagrama detallado PEPSU. 01/07/2021 30/06/202) anual Diagrama detaliade PEPSU.
(pohticas y procadimientos), en cada ambito Realizar informe de acciones de mejora del Diagrama de tiempe y movirmnientos relacienados con las
T 7 N 3/12/2021 30/09/2021 anual : R
de competencia y nivel jerarquico. Procese, resultade del disgrama PEPSU. acciones de mejora.
Difundir lo establecido en el Acuerdo en Materia
de Control Interno, en especifico a lo indicado en Correo electronico de difusion del Titulo Tercero, Metodologia de
. 8 el Titulo Tercero, Metodologia de Administracion oor/zox 15/06/2021 anual Administracidén de Riesgos en el marco de Acuerdo
Existe un procedimento formal que ' S sira 9
establezca la obligacion de los responsables de Riesgos, —
SECGUNDA n d A tvaluar el conocimiento de fos Enlaces de
: [0_5 Fzroceg?sgue intervienen en la Administracion de Riesgos, respecto de lo Evaiuaciones respecto de lo indicade en el Titulo Tercero,
administracio @ ; - ) P . - L. .
fon de nesgos g indicado en el Titulo Tercerc, Metodologia de 01/04/2021 20/09/2021 anuat tMetodologia de Adrinistracién de Riesgos, del Acuerdo en
Administracion de Riesgos, del Acuerdo en Materia de Controf Interno.
Materia de Cantro! Interno.
Difundir el Decreto por el que se aprueba el Comunicados de difusion del Decreto por el que se aprueba el
Programa Nacional de Combate a fa Corrupcion y Programa Nacional de Combate a la Corrupciony a la
Se nstrumentan en los Procesos acclones a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Piblica Impunidad, y de Mejora de la Gestién Fiblica 2019-2024, y el
dantif ! d ssta al 10 . o/oy202 15/06{2021 anual : i
para 1dentificar, evaluar y dar respuesta a los 2019-2024, y el Programa Nacional de Combate a Programa Nacicnzl de Combate ala Corrupciény a la
cecunpa| 12 rlesgos de corrupcicn, abusos y fraudes la Corrupcidn y a la Impunidad, y de Mejora de la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024, en el
potenciales que pudierar afectar el Gestién Publica 2019-2024, correo institucional y el intranet de la unidad administrativa.
cumplimiento de los objetivos
institucionales. Realizar reporte trimestral del Programa Nacional Reporte de seguimientic al Programa Nacional de Combate a la
n de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de o1/o2021 20/09/2021 trimestral iCorrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Pdblica
Mejora de la Gestién Publica 2019-2024. 2019-2024.
Se encueniran claramente definidas las Rezlizar seguimiento a! ejercicio de! presupuesto ) L
encena| 1 actvidades de control en cada proceso, para 12 asignado. o¥/o1/2021 30/09/2021 | trimestral [Reportes de! Estado del Ejercicio del Presupuesto.
" |[eumplir con las metas comprometidas con Identificar e! presupuesto asignado, vinculado a . Reporte del Cumplimiento al Decrete de Austeridad
y e 13 icar e presup ¢ . ovovzon | 30/08/202) | wimestral |Lob o P
base en el presupuestc asignado del ias actividades del Proceso de Contrataciones Republicana.
Se tienen engheracicn los instrumentos y Elaboracion del Programa Anuat de Trabajo de la Programa Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa 2021
rrecanigies del process, que miden su 14 Unidad Administrativa 2021, 01/01/2021 10/06/2021 anual {PAT 2021},
TERCERA ned, resultados v se analizan las

/'/]:/

#




Unidad Administrativa : Direccion General de Desarrcllo de la Infraestructura Fisica

Proceso al que se le dara seguimiento: Proceso de Contrataciones

Periodo
. - . Fecha de Fecha de . . s
NGCI No. Elemento de Control Sistemna Accion de Mejora e A que se Medios de Verificacion
Inicio Término
reporta
variaciohes en el cumpitmiento de 1os i imi
obietivas v maras Instﬁucion los Realizar seguimiento al Programa Anual de . s0/08/202 | Grafica de Gantt que reporte el avance trimestral del Pregrama
Hetivas y t i ales, 15 Trabajo de la Unidad Adrministrativa 2021 (PAT 03012021 i trimestral N . - .
2021} 1 ( Anwal de Trabajo de la Unidad Administrativa 2021 (PAT 2021),
Gestionar la evaluacian de estandares da calidad
Se tienen establecidos estandares de en el Proceso de Contratacicnes o, en su caso, Oficio, memorandum yfo correo electrénico con €l Reporte del
TERCERA 16 |calidad, resuliados, servicios 0 desempeno 1% aplicar metodologia interna que permita medir la 03/01/2021 30/09/2021 anual Resultados de la evaluacién o, en su caso, Reporte de aplicacién
en la ejecucidn de 10s procesos, calidad en la gjecucion del Proceso de de metedologia interna de calidad en la ejecucidn del Proceso.
Contrataciones
Irﬂpl(:rr;entabr accwf\es padratldenpflcsr la caTsa Reporte del Anélisis y Evaluacion de Cbservaciones de Instancias
raiz de las observaciones determinadas por las i N . . . j
7 . . . N P oifov/202 30/09/2021 trimestral Fiscalizadoras, mismao gque identificue su causa raiz.
Se establecen en los procescs mecanismaos diversas instancias de fiscalizacién.
para identificar y atender la causa raiz de las N . . . Difusion a través del correo electrénico institucional a les
TERCERA | 17  jobservaciones determinadas por las diversas DHundir at personal de las diversas areas de la .
) - N . X . responsables del Procese, respecto de las cbhservaciones de las
instancias de fiscalizacién, con Ia finalidad de DGDIF, las observaciones de las instancias de 3 . i : o
- 18 fiscalizacidn respecto det Proceso de aol/202 30/09/2021 trimestral |instancias de fiscalizacion.
evITar su recurrencia, . . . En su caso, oficio de justificacion de no aplicabilidad de la
Contrataciones, para evitar su recurrencia. difusién,
Se evaluan y actualizan en'las procesos las ! .
. . Evaluar en el Procese de Contrataciones las ) Reporte de Avances Trimestrat del PTCI 2021, respecto del
TERCERA 19 politicas, procedimientos, acciones, 19 . . 01/01/2021 30/09/2021 trimestral .
. acciones implernentadas en el PTCI 2021, Proceso de Centrataciones.
mecanismos e instrumentos de control;
1dentificar los acuerdeos y recomendaciones Regisiro de fos Comites Tnsiitucionales y/o Grupes Ge Alta
derivados de los Comités Institucionales y/o Direccion a los que asisten los responsables del Proceso, en el
Las recomendaciones y acuerdos de los 20 Grupos de Alta Direccién, relacionados con el Q1/01/2021 30/09/2021 trimestral  |cual se identifiguen los acuerdos y/o recomendaciones, asi como
Comités Insticucionales, relacionadas con Proceso, a fin de ser atendidos en tiempo y forma, el estatus correspondiente.
- . cenforme a su dmbito de competencia.
TERCERA | 20  |cada proceso, se atienden en tlempo y — — — MINUTSs, BFICOS y/0 CaFrens eleciionicos especto aal -
forma, conforme a su ambito de Verificar el correcto seguimiento y cumplimiento o -
del d daci derivados d seguimiente y cumplimiento de los acuerdos y
competencia; e los acuerdos y recomendaciones derivados de . recormnendaciones derivados de los Comités Institucionzles yio
2 los Camités Institucionales yfo Grupos de Alta ov/01/2021 30/09/2021 trimestral ° L ¥
. .. Grupos de Alta Direccién, vinculados con el Praoceso.
Direccion.
Verificar mediante cédula de revision que ia
Se tiene implantade en cada proceso un elaboracién de reportes e inforrmaes derivados del
mecsnismo o instrumento para verificar que Proceso de Contrataciones, sean compatibles con
la etaboracion de informes, respecio del et Plan Naciona!l de Desarroilo 2019-2024, e!
CUaRTA | 26 (logro del plan estratégico, objetivos y metas 22 Programa Sectorial de Salud 2020-2024, el 01/01/2021 30/06/2021 anual Cédula de revisién.

institucionales, cumplan con las peliticas,
lineamientos4 criterias institucionales

establecieos;

Programa Nacional de Combate a fa Corrupcion y
a la lImpunidad, y de Mejora de la Gestion Publica
2019-2024, asi como con Ja visidn y mision

Institucional.
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Unidad Administrativa : Direccién General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica

Proceso al que se le dara seguimiento: Proceso de Contrataciones

_——— Fecha d Periodo
. .o i echa de echa de A s iz
NGCI No. Elemento de Control Sistema Accién de Mejora . L que se Medios de Verificacion
Inicio Término
reporta
Deniro del SiELermas Oe [normacion se -
nera de man ; : Generar de manera oportuna, suficiente y

genera de manera oportuna, suficiente y : ] i G ;

T s o,l orRana, i ol confiable, informacion sobre el estado de la Reportes del Estado del Ejercicio del Presupuesto; asi como
CUARTA 27 |cenfiable informacién sobre el estado de la 23 y - . 01/01/2021 30/09/2021 | trimestral ,

i B situacion contable y programatico-presupuestal Reporte General de Adecuaciones.
situacion contable y programatico- )
’ del Proceso de Contrataciones.

presupuestal del proceso:

Se realizan las acciones corre 7 )

preventivas gue contribuyen a la eficiencia y 24 Actualizar el Control Interno Institucional. 01/01/2021 31/03/2021 anual Dmgrama de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2021, suscrito por

QUINTA 21 |eficacia de las operaciones, asicomo la el Titular de Ia UA.

supervision permanente de los cinco . . 5
25 Dar seguimiento al PTCI 2021. 01/01/2021 30/09/2021 trimestral |Reporte de Avances Trimestral del PTC| 2021 de la UA.
componentes de control interng;
Realizar la autoevaluacion del Sisterma de control
; " . ituci i sdula de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno
Se llevan a cabo evaluaciones del cantrol 2% Interno Institucional conforme a lo establecido en o110/2021 29/10/2021 anual Céd
interna de los procesos sustantives y el Numeral 11 del Acuerdo en materia de Control Institucional.
adjetivos por parte del Titular vy ls Interno.

QUINTA 33 |Administracion, Organo Fiscalizador o de Oficio y/o correo electrénico donde se convoque al Enlace de
una instancia independiente para Programar el desarrollo de una reunion de Control Interno de la UA, a la reunidn de retroalimentacion con
determinar la suficiencia y efectividad de los 27 retroalimentacion, respecto de la Autoevaluacion 0110/2021 2910/2021 anual el Enlace de Control Interno Institucional, respecto de los
controles establecidos. del Sistema de Control Interno Institucional. resultados alcanzados con motivo de la autoevaluacion realizada

v, en su caso, la minuta correspondiente.

Enlace de Control In

C.P. Nancy Herna

la DGDIF

ez Orozco

Jefa de Departamento de Control Presupuestal

de lgg€ Asuntos de

Arq.ZarlosFakamillo Arce <. Ty
Director df,er%e/rva fony E ado del D ho

la DGDIF




